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RESUMO: Este trabalho aborda um breve contexto historico sobre a avaliagio educacional,
mostrando as suas nuances através das concepcdes de educag@o. Além disso, aborda também
questdoes sobre a funcdo da avaliagdo formativa e a sua atuagdo no processo de ensino e
aprendizagem, visto que, o ato de avaliar faz parte de todo esse processo. Nesse sentido, tem por
objetivo principal refletir como se configura a avaliacdo formativa no processo educacional e
quais as suas contribui¢des para o desenvolvimento do mesmo. Por meio disso, a metodologia
empregada foi a de pesquisa qualitativa, partindo de estudos teodricos fundamentados em
referéncias bibliograficas de autores como Luckesi (2003), Weisz e Sanchez (2001), dentre outros
citados ao longo do trabalho.
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ABSTRACT: This work approaches a brief historical context about educational evaluation,
showing its nuances through the conceptions of education. In addition, it also addresses questions
about the role of formative assessment and its role in the teaching and learning process, since the
act of evaluating is part of this whole process. In this sense, its main objective is to reflect on how
formative assessment is configured in the educational process and what are its contributions to its
development. Therefore, the methodology used was qualitative research, based on theoretical
studies based on bibliographic references from authors such as Luckesi (2003), Weisz and
Sanchez (2001), among others cited throughout the work.
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INTRODUCAO

A avaliacdo no ambito educacional se configura de diversas formas, tendo em vista a
concepcao de educacdo de quem a executa. Para tanto, no decorrer de sua historia, quase sempre
foi vista como algo pejorativo, como sindnimo de puni¢do. Todavia, esse conceito ¢ bastante
equivocado, ja que o ato de avaliar ¢ fundamental para o exercicio do processo de ensino e
aprendizagem.

Nesse sentido, conhecer e saber utilizar as formas de avaliagdo corretas sdo de grande valia
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para o trabalho docente. Tendo em vista que a avaliag@o € algo positivo para o desenvolvimento
tanto do educando como para o professor, pois ¢ a partir dela que se pode diagnosticar se o
processo de ensino ¢ aprendizagem esta se dando de forma satisfatoria ou néo, e a partir desses
resultados, criar estratégias para avancgar e solucionar possiveis problemas em busca dos objetivos
propostos.

Através disso, se faz importante argumentar que a avaliacdo deve fazer parte de todo o
processo de ensino, acompanhando todos os passos dos estudantes e professores. Nao se abstendo
apenas de uma quantificacio da aprendizagem. E essencial ressaltar também que, o que se avalia
ndo ¢ o individuo, mas sim, a sua aprendizagem.

Por meio disso, ¢ fundamental que a avaliagdo ocorra nos estabelecimentos de ensino
visando fomentar a relacdo dialdgica para a constru¢do do conhecimento, resultando em um
ensino significativo, que promova estimulos aos docentes e educandos, refletindo na qualidade
do ato de ensinar e/ou avaliar.

Desta forma, o trabalho esta dividido em trés topicos que irdo discorrer sobre a avaliagdo
em seu contexto historico, a fun¢do da avaliagdo formativa e sua relagdo com os demais tipos de
avaliacgdo, através deles temos o objetivo de esclarecer quais sdo as contribui¢cdes da avaliacdo
formativa para o processo educacional.

CONTEXTO HISTORICO DA AVALIACAO

Historicamente a avaliagdo estd fundamentada na quantificacdo da aprendizagem, atrelada
em praticas mecanicas baseadas na perspectiva tradicional de ensino. Para Mizukami (1986), na
concepgdo tradicional de educacdo, as interagdes entre aluno e professor sdo verticais, sendo o
professor detentor de todo o saber e expositor dos conteudos, enquanto os alunos sdo receptores,
tendo que absorver os contetidos passivamente.

Nesse sentido, baseada num contexto tradicional de ensino, é importante observar que
existem diversos aspectos que compdem a relagdo aluno-professor. Para tanto, percebe-se que a
avaliacdo se configura como um recurso de controle disciplinar, através de uma conduta de
autoritarismo elencada por decisdes individuais, objetivando a verificagdo do desempenho do
aluno ao final do ensino. Por meio disso, proporciona a seletividade e a exclusdo. Com base nisso,
Sousa (2005, p. 07) aponta que:

[...] ratificam a discriminagdo e a seletividade impostas pelo contexto social
mais amplo. Logo, na maioria das vezes a pressdo, o medo, o controle e o
poder, ditados e expressos nas praticas avaliativas, retratam os mecanismos de
uma sociedade que atua com principios excludentes, de desigualdade e
antidemocraticos.

Essa seletividade e exclusdo se ddo através da realizagdo de exames, que sdo pontuais e
focados na memorizacao dos conteudos. Além disso, ha outra caracteristica marcante na avaliagdo
tradicional que ¢ a punic¢do. Ou seja, se o aluno for mal numa prova/exame ele ¢ automaticamente
repreendido, tendo por consequéncia a sua reprovagao, ou exclusao.

Tendo em vista esses pressupostos sobre a puni¢do e suas implicagcdes na aprendizagem,
pode-se destacar a evasdo escolar como um efeito negativo oriundo de agdes avaliativas que ndo
corroboram para um desempenho satisfatério do aluno, fazendo com que ocorra um fracasso
mutuo entre ele e a escola.
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Assim, importa mais para o sistema saber quanto o aluno atingiu em uma determinada
disciplina/componente curricular, do que saber como se deu esse processo de aprendizagem para
chegar nesse determinado resultado. Desse modo: “Quando um professor pensa que ensino e
aprendizagem sdo duas faces de um mesmo processo, faz sentido acreditar que, ao final dele, s6
existem duas alternativas: o aluno aprendeu, ou ndo aprendeu” (WEISZ; SANCHEZ, 2001, p.
93).

Todavia, ¢ importante salientar que, ao longo da historia existem outras vertentes
educacionais que buscam mudar esse viés da concepcao sobre avaliagdo, concebendo a avaliagdo
como um processo que ocorre desde o inicio do desenvolvimento do ensino e aprendizagem,
levando em conta todos os fatores que ocorrem dentro do cenario escolar e também fora dele.

Essa perspectiva que considera avaliagdo como um processo, ¢ chamada de construtivista,
que tem o objetivo de analisar todo o processo de ensino e aprendizagem. Assim, caracteriza-se
por ndo ser pontual, ja que considera o antes, o durante ¢ o depois da aprendizagem, sendo
diagndstica e dindmica. Possui também postura democratica baseada na coletividade por meio da
transformacao da sociedade, valorizando os aspectos qualitativos sobre os aspectos quantitativos.
Através disso, afirma-se que:

A verdadeira avaliagdo do processo consiste na auto-avaliagdo ou avaliagdo
mutua e permanente da pratica educativa por professor e alunos, qualquer
processo formal de notas e exames, deixa de ter sentido em tal concepgao. No
processo de avaliagdo proposto, tanto os alunos como os professores saberao
quais suas dificuldades, quase seus progressos. (MIZUKAMI, 1986, p. 102).

Partindo desses pressupostos historicos, ¢ valido salientar a fungdo politica da avaliagdo,
que ¢ democratizar e equalizar a sociedade por meio de um ensino que corresponda as
necessidades de todos os sujeitos que ali estdo inseridos. Assim, com ressalta Belloni (200, p.
186):

E possivel desenvolver uma sistematica de avaliagio que vise o
aperfeigoamento da qualidade da educagdo — isto é, do ensino, da
aprendizagem, da pesquisa e da gestdo institucional — com a finalidade de
transformar a escola atual em uma institui¢do voltada para e comprometida
com a democracia do conhecimento e¢ da educagdo, assim como a
transformacao da sociedade.

Ademais, uma educagdo equalizadora além de fornecer subsidios para o acesso, ela também
tem que fornecer subsidios para a permanéncia dos individuos no ambito da democratizagdo do
ensino. Assim, para que essa democratizacao e equalizacdo se consolidem sdo necessarias praticas
de avaliacdo eficientes.

A partir disso, observa-se a importancia do ato de avaliar, haja vista que por meio deste é
possivel analisar e obter conhecimentos sobre as nuances que ocorrem no processo de ensino e
aprendizagem, proporcionando ao professor, e a propria institui¢do de ensino, a oportunidade de
diagnosticar se esse processo esta sendo ou ndo favoravel para seus alunos, podendo detectar as
falhas e os acertos, e nao apenas detectar, mas também buscar meios para solucionar tais falhas e
atingir os objetivos propostos para o ensino. Com isso, Behrens (2005, p. 75) relata que: “O
processo avaliativo esta a servigo da constru¢do do conhecimento, da harmonia, conciliagdo, da
aceitacdo dos diferentes, tendo como premissa uma melhor qualidade de vida”.

Todavia, apesar das mudancgas de concepcdes de educagdo ao longo do tempo o ato de
avaliar, em sua maioria, ainda permanece sendo o “arcaico”, ndo houve uma transformagdo, mas
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sim uma “‘estagnacdo”, tornando o processo de ensino e aprendizagem precario.

Assim, os futuros educadores tém a missdo de ndo se tornarem reféns dessa “estagnacdo”
para ndo serem reprodutores da mesma, mas sim, serem propagadores de uma educacdo que
objetive o desenvolvimento pleno dos individuos para serem atuantes criticos na sociedade na
qual vivem, e para que isso ocorra se faz necessario o uso adequado do sistema de avaliacdo.

Por fim, nos tdpicos a seguir serdo explanadas questoes que envolvem os tipos e fungdes
da avaliagdo tendo como foco a avaliacdo formativa.

A FUNCAO DA AVALIACAO FORMATIVA

Observa-se que a avaliagdo ¢ um processo complexo, que requer uma compreensao
aprofundada acerca dos parametros que norteardo o ato avaliativo, e quais os pressupostos que
serdo referéncia para essa pratica.

Neste sentido, € importante ressaltar que oriundo de um conceito educacional pautado em
memorizagdo, supervalorizando o resultado e ndo o processo, essa praxe, serve de fomento para
a continuidade dessa conduta por parte de algumas escolas que tendem a permanecerem nessa
perspectiva, desconsiderando que o processo de ensino se constroi de forma de forma
contextualizada. Neste sentido, Libaneo (1998, p. 79), vai afirmar que o ensino ¢é:

[...] um processo, ou seja, caracteriza-se, pelo desenvolvimento e
transformagdo progressiva das capacidades intelectuais dos alunos em direcdo
do dominio dos conhecimentos e habilidades, e as sua aplicacdo. Por isso,
obedece a uma diregdo, orientando-se para objetivos conscientemente
definidos; implica passos gradativos, de acordo com critérios de idade e
preparo dos alunos.

Entretanto, tendo como um dos sindnimos a analise, a avaliagdo tem tido mudancas sobre
a concepc¢do do objetivo real dessa acdo, ressignificando antigas praticas que tinham como
prioridade apenas servir como exames avaliativos, que valorizavam somente os dados
quantitativos, sem levar em consideragdo o percurso dessa aprendizagem e/ou as suas possiveis
defasagens.

A avaliagdo da aprendizagem se configura na busca por um ensino satisfatdrio e de
qualidade, onde o aluno seja assistido nos seus diversos aspectos. Nessa perspectiva, existem
diferentes formas de conceder a avaliagdo, uma delas é a avaliacdo formativa que tem como
funcio, acompanhar a evolugio do conhecimento do aluno. “E chamada de formativa no sentido
que indica como os alunos estido se modificando em direcdo aos objetivos” (SANT’ANNA 2005,
p- 34).

Vista como uma perspectiva que busca promover uma andlise sobre o aluno e suas
especificidades, a avaliagdo formativa exerce um papel fundamental no que se referem as agdes
que visam reformular o ato de ensinar, levando como parametro o cotidiano educacional do aluno,
incluindo os seus erros e sendo instrumento de reflexdo na pratica docente.

Essas ac¢des pautadas no desenvolvimento do aluno em suas vivéncias diarias alicer¢am a
ideia de que o individuo precisa ser avaliado de modo que se incluam suas particularidades,
deixando de resumi-lo a um ser homogénio, visto apenas por um angulo, sem considerar seu
contexto historico.

Neste sentido, Perrenoud (1993, pg. 73), define que: “[...] aprendizagem nunca ¢ linear,
procedem por ensaios por tentativas, erros, hipdteses, recuos e avangos: um individuo aprendera
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melhor se o seu meio envolvente for capaz de lhe dar respostas e regulacdes sob diversas formas”.
Assim, enfatiza-se a importancia de uma avaliagdo que corresponda esses aspectos.

Algumas concepgdes evidenciam-se na visdo da avaliagdo formativa sendo uma agio
continua, ao passo que, mediante ao ajustamento de teoria e pratica, possibilitando o
aperfeigoamento do trabalho docente, a regulacdo do ensino e o feedback, sdo quesitos
importantes que integram e agregam no conhecimento.

Neste contexto, a regulagdo exerce um papel de alinhamento, no sentido de melhoria das
intervengdes feitas pelo professor, o feedback fortalece a ideia de que existe relevancia na
producdo dos alunos. O retorno feito pelo professor a estas atividades esclarece os pontos que
precisam melhorar, exercendo no aluno um poder de coercdo, onde ele seja capaz de se
autorregular, promovendo assim: “[...] capacidades do sujeito para gerir ele proprio os seus
projetos, seus progressos, suas estratégias, diante das tarefas e dos obstaculos” (PERRENOUD,
1999, pg. 97).

Com base nisso, € valido ressaltar que o feedback, além de propiciar que o aluno veja onde
errou e consiga assim refletir sobre suas agoes, ele também pode ser visto como um fator que
proporciona ao aluno resultados positivos, enfatizando onde ele acertou, servindo como um meio
de motivacdo para que continue se desenvolvendo ao longo do processo educacional.

Todavia, no que se refere ao desenvolvimento das habilidades dos alunos, o feedback,
agrega varios aspectos do cotidiano, incluindo o seu comportamento em um trabalho em grupo,
por exemplo. Pois, a socializagdo necessaria para que ele se desenvolva, serve como parametro
para o acompanhamento processual desse aluno, haja vista que a avaliagdo formativa se dar por
etapas, em uma constru¢do continua.

Para tanto, Vrasidas e Mclsaac (1999, p.25), afirmam que o Feedback é: “o conjunto de
respostas que o professor fornece ao aluno sobre a corregdo das diferentes atividades propostas,
como por exemplo, deveres de casa, trabalhos extraclasse e contribui¢des em sala de aula”.

Existem algumas caracteristicas que tangem as fung¢des da avaliagdo formativa. Uma delas
constitui-se na interacao entre aluno e professor, com o intuito de tornar o aluno construtor do seu
conhecimento, sendo um agente ativo na sua aprendizagem.

Outra caracteristica, ¢ que ela visa ressignificar as formas de avaliagdo, objetivando o
diagnostico € o acompanhamento desse aluno, pois essa ¢ uma necessidade fundamental para que
0 processo avaliativo se desenvolva de forma satisfatoria.

Neste sentido, todos que integram o corpo escolar, tornam-se participantes coletivos na
busca pelo €xito no ensino. Diante disso, Perrenoud (1993, p.174), afirma que:

[...] prosseguir no sentido de uma avaliagdo formativa, significa mudar a
escola, se ndo completamente, pelo menos o suficiente para que ndo nos
envolvamos ingenuamente na transformag@o das praticas de avaliagdo, sem
nos preocuparmos com o que a torna possivel ou o que a limita.

A avaliagao formativa vem com intuito de mudangas acerca da pratica docente, para alguns,
ela ¢ vista como um meio oneroso para o professor. Entretanto, planejar mediante a visdo
formativa, implica em criar um ambiente significativo, possibilitando aos professores obterem
resultados satisfatorios no decorrer do desenvolvimento das suas atividades, pois, assim como
existe a necessidade de ressignificar a avaliagdo, também ¢ necessario ressignificar a agdo
pedagogica.

Neste sentido, a agdo pedagogica se torna necessaria, haja vista que a partir do momento
que o professor reflete sobre a sua pratica, ele consegue analisar as nuances que envolvem o
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processo avaliativo e busca os artificios necessarios que contribuam para o bom desempenho do
seu trabalho e consiga atingir os resultados almejados ao longo do processo de ensino. Deste
modo, Hollmam (2008, p. 17) salienta que:

[...] uma acdo ampla que abrange o cotidiano do fazer pedagdgico e cuja
energia faz pulsar o planejamento, a proposta pedagogica e a relagdo entre
todos os elementos da acao educativa. Basta pensar que avaliar ¢ agir com base
na compreensdo do outro, para se entender que ela nutre de forma vigorosa
todo o trabalho educativo.

No préximo tdpico, abordaremos acerca da relag@o existente entre a avaliagdo formativa, e
os demais tipos de avaliagdo existentes no processo educacional, visando, entendermos quais os
pilares que norteiam e/ou diferem as formas de intervengao por parte de cada uma delas, e como
elas se constituem tanto para a pratica docente, como elas influenciam no desenvolvimento dos
alunos.

A RELACAO ENTRE A AVALIACAO FORMATIVA E OS DEMAIS TIPOS DE
AVALIACAO

Partindo do pressuposto de que existem diferentes tipos e fun¢des da avaliacdo, ¢ possivel
observar que cada uma delas exerce um papel distinto no resultado do processo educativo,
mediante a sua perspectiva de ensino e quais os possiveis resultados que cada uma delas objetiva
alcangar.

Nesse sentido, a avaliacdo diagndstica tem o objetivo de mapear as aptiddes e dificuldades
dos alunos, sejam elas de modo geral, ou especifico, e, normalmente, ¢ aplicada no inicio do ciclo
letivo, visando testar as concepgdes pré-estabelecidas, que os alunos ja trazem consigo, servindo
como um ponto de partida para o prosseguindo da pratica docente, ¢ as possiveis intervengdes
que serdo aplicadas em sala de aula.

Com base nisso, Luckesi (2003, p.82), aponta que a avaliagdo diagndstica deve ser:

Comprometida como uma proposta pedagogica historico-critica, uma vez que
esta concepgdo estd preocupada com a perspectiva de que o educando devera
apropriar-se criticamente de conhecimentos e habilidades necessarias a sua
realizagdo como sujeito critico dentro desta sociedade que se caracteriza
propondo capitalista de produgao.

Ademais, vale lembrar que nesse aspecto, a avaliagcdo diagndstica, contribui para absorgdo
da compreensdo dos contetidos, possibilitando dados que implicardo nas futuras decisdes por
parte dos docentes, mediante ao que foi repassado por parte de cada um.

Em contrapartida, a avaliacdo somativa ¢ utilizada na classificacdo dos resultados, diferente
da diagnostica, ela ¢ normalmente abordada ao final do processo de aprendizagem. Aplicada
normalmente em avaliagdes externas, possui caracteristica de verificagdo, gerando informagoes
sobre como ocorreu a qualidade do ensino, sendo comum dentro das escolas brasileiras.
Entretanto, ela embasa-se principalmente nos resultados, levando em consideragdo apenas as
notas, sem haver uma preocupagao em caracterizar as dificuldades dos alunos.

Nesse aspecto, Monteiro (2015, p.09), afirma que:

A avaliagdo somativa ¢ utilizada de tempos em tempos, periodicamente, com
o intuito de conhecer os resultados obtidos pelos discentes, através dos
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instrumentos avaliativos utilizados, desse modo, permitir que os atores sejam
classificados, rotulados. A avaliagdo somativa prioriza os resultados, e ndo o
processo de aprendizagem em si, sendo utilizada para certificar e comprovar
se 0 método de ensino ¢ ou ndo funcional.

Em ambito geral, ressalta-se que ao longo do tempo, elas se complementaram. Integradas,
exerceriam um importante fundamento pra a avaliagdo do sujeito, desde o seu egresso, até o final
do ciclo educacional, haja vista que todas sdo importantes e/ou necessarias para a aprendizagem.
Essa relagdo existente entre cada uma, apesar de suas especificidades, resulta em um olhar
avaliativo reflexivo para com os alunos.

Tendo em vista esses aspectos, € possivel constar que a avaliacdo ndo recorre apenas a um
objetivo, visto que, dependendo do trabalho do professor e da sua intencionalidade para com o
ensino, ela se constituira por meio de tantos outros objetivos ao longo do processo educacional.
Assim, a avalia¢do é um:

[...] processo pelo qual se procura identificar, aferir, investigar e analisar as
modificacdes do comportamento e rendimento do aluno, do educador, do
sistema, confirmando se a construgdo do conhecimento se processou, seja este
teorico (mental) ou pratico (SANT’ANNA, 1995, p.29, 30).

Por meio disso, as praticas pedagogicas do professor irdo nortear o desenvolvimento dos
processos avaliativos ao longo do periodo letivo. Por meio dessas praticas ficardo evidente quais
0s objetivos que deseja atingir para com a o desenvolvimento da aprendizagem dos educandos.

Com isso, refletir sobre suas praticas se torna essencial para um bom desempenho no ato
de avaliar, ja que: “A avaliagdo € uma reflexdo sobre o nivel de qualidade do trabalho escolar
tanto do professor como dos alunos” (LIBANEO, 1994, p. 195).

Possuir uma concepgao de educacdo onde visa alicercar a avaliagdo como um processo, €
primordial para que a aprendizagem ocorra de modo satisfatorio. Compreender que o ato de
avaliar vai além de medir conhecimentos, que possui varios condicionantes, que nao seja pontual
e que se da por meio de processos, faz com que acdo pedagogica se realize de modo a objetivar o
pleno desenvolvimento dos sujeitos que fazem parte do processo avaliativo. Pois:

Uma avaliagdo pontual, que geralmente ocorre no final do curso, de uma
disciplina, ou de uma unidade de ensino, visando determinar o alcance dos
objetivos previamente estabelecidos. Visa elaborar um balango somatério de
uma ou varias sequéncias de um trabalho de formagao e pode ser realizada num
processo cumulativo, quando esse balango final leva em consideragdo varios
balancos parciais (GIL, 2006,p. 248).

E por meio disso, que faz necessério estabelecer relagdes entre os diferentes tipos e fungdes
da avaliacdo, ndo recorrendo apenas a um tipo, ja que a avaliacdo ocorre em todas as esferas do
ambito educacional, visando planejar, replanejar, classificar e refletir sobre a construgdo de
conhecimento durante o processo pedagdgico.

Desta forma, se torna evidente compreender a relagdo que ocorre entre avaliagdo formativa
e os demais tipos de avaliagdo. Para isso, é preciso que o professor tenha claro os seus objetivos
de ensino, ao passo que suas agdes podem ou ndo contribuir para um processo de ensino
aprendizagem de qualidade. Segundo Gasparin (2007, p.107): “A ac@o do professor tem como
objetivo criar condi¢des para a atividade de analise e das demais operagdes mentais do aluno,
necessarias para a realizacdo do processo de aprendizagem”. Conceber atos de avaliacdo que
visem o desenvolvimento pleno de seus alunos ¢ essencial para o sucesso escolar.
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Com isso, Libaneo (1994, p. 195) afirma que a avaliagdo “cumpre funcdes pedagogico-
didaticas, de diagnostico e de controle em relacdo as quais se recorrem a instrumentos de
verificagcdo do rendimento escolar”. Os diversos tipos de avaliagdo se complementam ao longo
do processo educacional, objetivando o bom desempenho tanto do docente como dos alunos.

Nesse sentido, Weisz e Sanchez (2001, p. 95) apontam que: “Avaliar a aprendizagem do
aluno ¢ também avaliar a intervengdo do professor, j& que o ensino deve ser planejado e
replanejando em fungdo das aprendizagens conquistadas ou ndo”. Para que isso ocorra se faz
necessario ter em voga que a formagdo do estudante é continua e permanente, haja vista que o
conhecimento ¢ um processo dindmico que esta em constante transformacao.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante das abordagens expostas ao longo desse artigo, buscou-se promover uma reflexao
acerca do processo avaliativo ¢ as suas complexidades. Partindo do pressuposto do contexto
historico, que visava somente exercer um papel de coer¢do e implementar um ensino embasado
em memorizacao, diante de uma educacao tradicional, que ia na contramao do verdadeiro sentido
da avaliagao.

Todavia, ¢ vélido salientar que, as mudangas ocorridas ao longo do tempo, trouxeram
importantes instrumentos pedagogicos que possibilitaram um novo olhar sobre uma avaliagdo
significativa, desenvolvendo concepgdes criticas sobre esse pilar educacional. Para tanto,
apontamos as contribui¢des da avaliagao formativa para essa perspectiva de ensino, quebrando
paradigmas e, objetivando o éxito escolar.

Assim, compreendendo que ainda existe um caminho a ser percorrido para que estigmas e
esteredtipos criados acerca dos elementos que compdem a pratica avaliativa sejam rompidos,
possibilitando assim uma melhoria na construc¢ao do saber, esse artigo pautou-se em importantes
autores a fim de evidenciar a necessidade de mudangas processuais.

Portanto, indubitavelmente, a avaliacdo formativa nesse aspecto, contribui de forma
significativa, para a interpretacdo de um ensino mutuo, de qualidade e que proporcione ao aluno
seu pleno desenvolvimento, em todo seu contexto escolar, além de ser reguladora da préatica
docente, estimulando que o foco principal seja a evolugdo do aluno mediante o seu
acompanhamento em todas as etapas, considerando suas aptiddes e dificuldades.
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