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RESUMO

A educagio da mulher, praticamente inexistente na Colonia e no Império, teve na
Republica aten¢iao renovada com o advento da nova ordem politica e social que veiculou
ideais democraticos e liberais, nos quais a educagdo foi elevada a mola propulsora do
desenvolvimento, e as mulheres, consequentemente, incluidas nas suas formulag¢Ges. As
mulheres, ao exercerem o papel social na perpetuacio da raca e da tradicdo e serem
consideradas, por exceléncia, as educadoras da infancia, contribufram para a feminizagao do
magistério. Nesse contexto, este artigo tem por objetivos refletir sobre a feminizacio do
magistério no Brasil, praticamente institucionalizada, e chamar a aten¢ao para a importancia
da contribuicdo da figura do homem professor na educagao das futuras geragdes de
brasileiros.
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TEACHING IN BRAZIL: FEMALE AND MALE PROFESSION

ABSTRACT

The education of women, virtually nonexistent in the Colony and the Empire, gained
renewed attention during the Republic with the advent of the new social and political order
that ran liberal and democratic ideals, in which education was elevated to the driving force
of development, and women, therefore, were included in their formulations. Women, by
exercising the social role in the perpetuation of race and tradition and being considered, par
excellence, childhood educators, contributed to the feminization of the teaching
profession. In this context, this article aims at reflecting on the feminization of teaching in
Brazil, virtually institutionalized, and drawing attention to the importance of the
contribution of figure of the man-teacher in the education of future generations of
Brazilians.

Keywords: Gender; Feminization of the teaching profession; Teaching profession.

Formagdo: graduacdo em Pedagogia, Especializagio em Psicopedagogia, Mestrado e Doutorado em
Educagio, todos realizados na Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN. Ensino na
Universidade Potiguar — UnP. E-mail: terezafatia@unp.br.

Cadernos da Pedagogia. Sio Catlos, ano 10, v.10, n.19 (10), p. 40-51, jul/dez 2016.

ISSN: 1982-4440 40



O feminino e o masculino: uma construcao social

No Brasil, refletir sobre a profissio docente requer considerar o conceito de
“género”. O termo género aqui tratado refere-se aos papéis sociais atribuidos ao homem e
a mulher, e ndo a distingao sexual do macho e da fémea. A esse respeito, Yannoullas (1992,
p. 501) afirma:

A palavra sexo provém do latim sexus e refere-se a condi¢do organica
(anatdémico-fisioldgica) que distingue o macho da fémea [...] A categoria
género provém do latim genus e refere-se ao cddigo de conduta que rege
a organizacio social das relagoes entre homens e mulheres. Em outras
palavras, o género é o modo como as culturas interpretam e organizam a
diferenca sexual entre homens e mulheres.

Para Louro (2011), o género diz respeito ao modo como as diferengas sociais sao
compreendidas em uma dada sociedade, num determinado grupo, em determinado
contexto, ou, entao, a0 modo como elas sao trazidas para a pratica social e tornadas partes
do processo historico. Nas palavras da autora (LOURO, 2011, p. 478):

Género, entendido como uma construgao social, ¢ articulado a classe, etnia,
religido, idade, determinou (e determina) algumas posicoes de sujeito que
as mulheres professoras ocuparam (e ocupam). Discursos carregados de
sentido sobre os géneros explicaram (e explicam) como mulheres e
homens constituiram (e constituem) suas subjetividades, ¢ ¢ também no
interior e em referéncia a tais discursos que eles e elas constroem suas
praticas  sociais, assumindo, transformando ou rejeitando  as
representacoes.

Dessa forma, ao utilizar o termo género, nao estou tratando das diferencas
biolégicas entre o sexo masculino e o feminino, mas sim da producao de identidades de
homens e mulheres no interior de relagdes e praticas sociais. Ao dirigir meu foco para o
carater fundamentalmente social, nio ha a pretensao de negar que o género se constitui
com ou sobre corpos sexuados, portanto nao nego a biologia, mas enfatizo,
propositalmente, a construgao histérica e cultural produzida sobre as caracteristicas
bioldgicas.

Desde que os seres humanos nascem, a feminilidade e a masculinidade sao marcas
que identificam cada sexo, e uma gama de marcadores sociais como raga, etnia, classe,
aparéncia fisica e nacionalidade atua no desenvolvimento da consciéncia social de meninas
e meninos. Tanto para as mulheres quanto para os homens modos de ser e de estar no
mundo sio construgoes historicas e culturais; portanto, os modos de ser de mulheres e
homens dependem de um arcabougo social, cultural e histérico que faz com que a
feminilidade e a masculinidade marquem cada pessoa de um determinado local, em um
dado momento. Essas marcas, por sua vez, repercutem em todas as atividades e em todos
0s espagos sociais em que a pessoa interage, podendo interferir também nas escolhas que
tera de fazer durante a vida. Uma decisdo essencial é a op¢ao profissional, sendo que alguns
trabalhos sao realizados, em sua maioria, por mulheres e outros por homens. Dentre os
realizados em sua maioria por mulheres, destaca-se o magistério (LOURO, 2012;
ALMEIDA, 2006; CATANI, BUENO, SOUSA, 2002; VIANNA, RIDENTTI, 1998).
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A quantidade de mulheres que escolhe a profissio docente ¢ muito maior do que a
de homens (INEP, 2007), e, na legitimagao da docéncia como profissio feminina, algumas
institui¢oes da sociedade desempenharam ou desempenham um papel importante. A igreja,
a familia, legisladores, médicos e mesmo a escola muitas vezes limitam a escolha, impondo
a opgao pela carreira docente, sem outras alternativas, para a mulher. As divisoes de classe,
etnia, raga e religido tém um papel importante na determinagdo das formas de educacio
utilizadas para transformar as criangas em mulheres ¢ homens (LOURO, 2011). Assim, as
institui¢oes sociais encaminham a mulher para a profissio docente por meio dos
comentarios explicitos a respeito da profissao digna que ela deve escolher; dos valores e
costumes que a condicionam individualmente e permeiam a sociedade em que ela vive e da
pressdo que muitos pais exercem para que a filha estude para ser professora, pois, apesar da
desvalorizacdo salarial, essa ainda ¢ uma profissio almejada pelos pais, principalmente os
das classes menos favorecidas que vislumbram poucas opgoes de trabalho para seus filhos.

A esse respeito, comenta Lourenco Filho (2001, p. 17):

O que hd, em relagdo a escolha da profissio — para este mister, como
para tantos outros — ¢ o resultado da formacdo social. Ideias, habitos
mentais, longamente firmados desde a infancia; tradi¢des da familia; bom
ou mau conceito local de determinado trabalho; influéncia direta muitas
vezes dos nossos primeiros mestres que tomamos como modelo;
modifica¢oes de melhoria econdmica da profissdo — tudo isso pode agir
isoladamente ou em conjunto, num dado momento.

Vale salientar que nos primeiros anos do século XX havia a possibilidade de ganhos
salariais serem menosprezados, pois o pai e¢/ou o marido da professora, por estar numa
situagdo financeira melhor, podia sustenta-la. Afinal, o sustento da familia cabia a0 homem;
o trabalho externo para ele era visto nao apenas como sinal de sua capacidade provedora,
mas também como sinal de sua masculinidade. J4 o trabalho da mulher fora do lar denotava
pobreza familiar e fracasso do marido. Para as mulheres das classes média e dominante o
trabalho era permitido e aceito somente em casos excepcionais e necessidade extrema,
como viuvez ou faléncia financeira. O servigo do lar transformou-se em servigo privado: a
mulher converteu-se na primeira criada, sem participagao na mais valia da produg¢ao social.
A imagética, culturalmente construida, do homem provedor e da mulher rainha do lar foi
utilizada por meio da educacio e da religido, para manter e reproduzir nio apenas a
domina¢do masculina como também a estrutura da sociedade de classe em diferentes
momentos histéricos. Curiosamente, quando o marido nao podia sustentar a casa e
dependia financeiramente da renda da mulher professora, era mal visto pela sociedade e
ainda chamado de “chupim”. Este termo pejorativo, apesar de ter caido em desuso, até
hoje pode ser encontrado em dicionarios, sendo definido como o “marido que vive a custa
do ordenado da esposa, em geral professora” (MICHAELIS, 2012).

Dizia-se ainda que o magistério era proprio para mulheres porque era trabalho de
um sé turno, o que permitia que elas atendessem as obrigacoes domésticas. Esse fato
constituiria mais um argumento para justificar o salario reduzido, supostamente, um salario
complementar.

Portanto, para as mulheres professoras do inicio do século XX, o magistério
significou o transito do invisivel para a visibilidade e a realizagao de algo que nio fosse o
unico e prestigiado trabalho doméstico, como reduto privilegiado da feminilidade.

Faz-se necessario esclarecer que os termos “feminizacao” e “feminilizacao”
possuem diferentes significagdes. Para Almeida (1998), a “feminizacdo do magistério”
refere-se a expansao da mao de obra feminina nas escolas e nos sistemas educacionais, a
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frequéncia a Escola Normal e aos tragos culturais que favoreceram o exercicio do
magistério pelas mulheres.

Tambara (1998) utiliza o termo “feminizagao” para identificar a relacio que se faz
entre a “natureza feminil” e a pratica docente no ensino fundamental, num movimento de
colagem das caracteristicas “feminis”, proprias do sexo feminino, a0 magistério.

Entretanto, Yannoullas (2001) da um sentido diferente aos dois termos, associando
feminilizacdo ao aumento quantitativo de mulheres em uma profissao e feminizagdao as
transformagoes qualitativas que esse aumento quantitativo provoca na sociedade. Nas
palavras da autora (YANNOULLAS, 2001, p. 513):

Significado quantitativo ou feminilizacio: refere-se a0 aumento do peso
relativo do sexo feminino, na composicdo de uma profissio ou
ocupacio, sua mensuracio e andlise realizam-se por meio de dados
estatisticos.

Significado qualitativo ou feminizacdo: alude as transformacdes de
significado e valor social de uma profissio ou ocupagdo, originadas a
partir da feminilizacio e vinculadas a concep¢ao de género predominante
em uma época; seu impacto ¢ avaliado por meio da analise do discurso.

Pressupde-se que exista uma relagdo estreita entre o acesso de mulheres a uma
profissio (feminilizacio) e a sua transformacio qualitativa (feminizacio). A medida que
cresce a presenga feminina, diminuem as remuneragoes, a ocupagao passa a ser considerada
pouco qualificada e decai o prestigio social da profissio (CHAMON, 2005). A
feminilizacdo proporciona uma feminizagdo que modifica a visao que se tem de uma
profissao na sociedade. Mudangas no significado, no valor e no status que a profissao tem
na concep¢ao das pessoas de uma dada época. Isso acaba provocando uma transformacao
na remuneragao e no prestigio dessa profissio e também uma influéncia na memoria social.
Assim sendo, a docéncia é lembrada como uma atividade desvalorizada, realizada por
pessoas pouco capacitadas, ja que sio qualificadas apenas por serem mulheres, com
condi¢des naturais para cuidarem de criangas.

Para Ramalho e Carvalho (1994, p. 52), [..] o fator género, ou seja, o
condicionamento sociocultural de sexo dos individuos que integram uma ocupagao,
repercute fortemente sobre suas praticas e suas concepgoes e, portanto, condiciona a
problematica da desprofissionalizacio.

Segundo Almeida (2006), na década de 1970, no ambito do magistério, um dos
fatores que contribuiu para o processo de desvalorizacdo profissional foi o ingresso nas
escolas da populaciao de baixa renda. Nos cursos de formagao de professores ingressaram
principalmente mogas a procura de uma alternativa a profissoes ainda menos valorizadas, o
que se concretizou com a abertura de cursos noturnos para os que ja estavam no mercado
de trabalho.

Por outro lado, ¢ importante lembrar que estudos tém demonstrado que as relagdes
de género nao sao levadas prontas pelas pessoas para o trabalho, mas sio criadas,
reafirmadas e transformadas pelos critérios de funcionamento das organizacbes — a
hierarquia, as relagoes e as divisoes de trabalho —, atestando que o discurso e a pratica do
trabalho sdo, a0 mesmo tempo, constituintes das masculinidades e feminilidades e por elas
constituidos (CARVALHO, 2005).
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Mulher, homem e educagio: espagos e contribui¢des no ambito da docéncia

De acordo com Louro (1997), a educagao, durante longo tempo, foi uma funcao
estritamente masculina, ou seja, os alunos eram do sexo masculino e o ensino exercido
principalmente por homens religiosos, como, por exemplo, os padres jesuitas ou aqueles
que estudavam e eram contratados como tutores pelas pessoas com melhores condi¢es
financeiras.

Com a Revolugio Francesa e a consequente ascensao da burguesia, a mulher foi
chamada a assumir o seu papel social na educacgao dos filhos. Entretanto, a sua entrada no
magistério ja fol marcada por separacoes e discriminagoes efetuadas com base nas relagdes
de género, pois elas ja estavam arraigadas na institui¢io escolar, e mudar as relagdes
excludentes de género nao dependia apenas de sua aceitacio como docente.

Com a abertura do magistério as mulheres, desqualificou-se e desvalorizou-se a
mulher através do discurso da falsa igualdade dos géneros e, principalmente, pela invocagao
de um papel feminino ou o suposto “dom” de um comportamento emocional e moral.

A associagao da atividade de magistério a um “dom” ou a uma vocagiao feminina
baseia-se em explicagdes que relacionam o fato de a mulher gerar em seu ventre um bebé
com a consequente funcao materna de cuidar de criangas, que estaria ligada a feminilidade,
a tarefa de educar e de socializar os individuos durante a infancia. Assim sendo, a mulher
deveria seguir seu “dom” ou sua vocagao para a docéncia. Nesse sentido, conclui Chamon

(2005, p. 69):

Afinal, a sua missao na esfera publica nio passa de uma extensao de suas
>
habilidades “naturais’: cuidado, disciplina, paciéncia, afeto, ordem, etc.
b > > b 5

Tudo isso, aliado a ideia de desprendimento dos bens materiais,
associou-se ao carater vocacional e missionario da mulher em geral e
provocou um esvaziamento do sentido profissional das ocupag¢des por
ela assumida.

Em se tratando do Brasil, a caracterizacao da mulher como educadora de criancas
nao ocorreu de forma imediata. Na colonizagdo, os portugueses vieram trazendo seus
modelos de comportamento e dominagao. O dominio patriarcal, tipico na cultura ocidental
judaico-crista, foi aperfeicoado pelo sistema capitalista em ascensdo. A sociedade patriarcal
determinava que as mulheres fossem subjugadas pelos homens, ou seja, pelo pai, pelo
marido e pelas regras por estes elaboradas (FREITAS, 2000).

A mulher também ndo precisava ter boa formagao; bastava-lhe aprender as
primeiras letras e os calculos aritméticos basicos para assegurar as tarefas do lar. Uma
emenda do Marqués de Caravellas (apud XAVIER, 1980, p. 53) a esse respeito ¢
esclarecedora: “[...] quanto a Aritmética somente as quatro operagoes, € Nao se ensinardao as
nog¢oes de geometria pratica”. Comprovando esse fato, informa Louro (2001, p. 444):

Ler, escrever e contar, saber as quatro operagoes, mais a doutrina crista,
nisso consistiam os primeiros ensinamentos para ambos 0s sexos; mas
logo algumas distingées apareciam: para os meninos nog¢oes de
geomettria; para as meninas, bordado e costura.

Até a Independéncia do Brasil, nao existia educagao popular, mas, depois desse
petiodo, o ensino, pelo menos nos termos da lei, tornou-se gratuito e publico, inclusive
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para as mulheres. Isso aconteceu a partir da primeira lei do ensino, datada de 1827, que deu
direito a mulher de se instruir, porém com conteudos diferenciados dos ministrados aos
homens, e que admitiu somente o ingresso de meninas na escola primaria (BRUSCHINE;
AMADO, 1988). Estava exposto na lei, conforme explicita Louro (2011, p. 447):

As mulheres carecem tanto mais de instru¢do, porquanto sio elas que
ddo a primeira educacdo aos seus filhos. Sdo elas que fazem os homens
bons e maus; sdo as origens das grandes desordens, como dos grandes
bens os homens moldam a sua conduta aos sentimentos delas (LOURO,

2011, p. 447).

A partir de entdo, a formacgao de professores do sexo feminino fez-se necessaria,
pois os tutores deveriam ser do mesmo sexo que o de seus alunos. O primeiro curso de
ensino normal das Américas surgiu, entdo, na cidade de Niteréi-R], em 1835. Em seu
estatuto, havia alguns pré-requisitos para quem quisesse realizar o curso: a “boa
morigeracao”, ou seja, ter idoneidade moral e ter idade superior a 18 anos. Porém, as
mulheres eram requisitadas condi¢oes diferenciadas que atestassem, ainda mais, a sua ética
e 0s seus bons costumes, tais como: certidao de casamento, se casada; certidio de 6bito do
conjuge, se viuva; sentenga de separagao, para se avaliar o motivo que gerou a separagao,
no caso da mulher separada, e idade minima de 25 anos para exercer o magistério publico,
salvo se ensinasse na casa dos pais e estes fossem de reconhecida moralidade. Em sintese,
todos poderiam realizar o curso de formagdo a partir dos 18 anos, mas havia uma
diferenciagao na hora de entrar no mercado de trabalho (MARTINS, 1996, p. 70).

Essa valorizagdo da moral tinha por finalidade tornar o ensino das mulheres
voltado nao a instrucio, entendida como formacdo intelectual, mas a uma tentativa
adicional de disciplinar sua conduta. Isso é o se pode constatar a partir do posicionamento
de Catani (1997, p. 28) sobre a questio:

[...] a énfase do ensino feminino era nas boas maneiras, nas técnicas, na
aceitagdo da vigilancia, na aparéncia, na formac¢io moralista. Coisa
adequada quando o ensino fundamental se destinava as classes
populares, pois o que estava em jogo nio era difundir as perigosas luzes
do saber, mas disciplinar as condutas e refrear a curiosidade.

Como mencionado anteriormente, o curticulo do estudo feminino era diferente
do masculino: as mogas dedicavam-se a costura, ao bordado e a cozinha, enquanto os
homens estudavam geometria. Vale salientar que as mulheres eram isentas de ensinar
geometria, mas essa matéria era critério para estabelecer niveis de salario, reforcando-se,
com isso a diferenca salarial. Assim, as mulheres tinham direito a instrucao, mas essa
instrugao acentuava também a discriminagao sexual (FREITAS, 2000). Entretanto, apesar
de o estudo passar a ser um direito assegurado por lei, a maioria das mulheres nao tinha
instrucdo, com excecao daquelas que pertenciam as elites e as classes ascendentes, pois a
segregacao da mulher continuava presente na sociedade.

A profissionaliza¢ao feminina fol incentivada pelo processo de industrializagao e
pelo surgimento de uma nova forma de mao de obra: os assalariados. O progresso
evidenciava-se nas cidades, nas classes dominantes e médias, e também nos centros
urbanos que comeg¢avam a se industrializar.

A educagio aliava-se ao desejo de modernizagao das classes dominantes, pela
necessidade que a producdo tinha de contar com trabalhadores especializados. Dessa
forma, cresceram as pressoes por educacio, e, com elas, comegou a expandir-se 0 nimero
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de professores masculinos e, simultaneamente, acentuou-se a admissio de mulheres na
Escola Normal, o tnico lugar em que elas podiam prosseguir os estudos.

Vale salientar que também houve um objetivo politico na ampliacio da
participagao feminina no magistério: as mulheres ganhavam menos e, para que se pudesse
expandir o ensino para todos, era preciso que O gOverno gastasse Mmenos com o0s
professores. Os homens ndo aceitariam um saldrio menor; entdo era necessario que a
mulher assumisse esse posto, principalmente potr sua suposta “vocacio natural” e/ou
“dom” para essa profissao.

Segundo Catani (1997, p. 28),

Para que a escolarizacdo se democratizasse era preciso que o professor
custasse pouco: o homem, que procura ter reconhecido o investimento
na formagdo, tem consciéncia de seu preco e se vé com direito 2
autonomia — procura espacos ainda nio desvalorizados pelo feminino.
Por outro lado, nio se podia exortar as professoras a serem ignorantes,
mas se podia dizer que o saber nio era tudo nem o principal. Exaltar
qualidades como abnegacio, dedicacio, altrufsmo e espirito de sacrificio
e pagar pouco: ndo foi por coincidéncia que este discurso foi dirigido as
mulheres.

Com a Republica, as pressoes por educagdo aumentaram e impulsionaram, ainda
mais, a necessidade de ampliacio das oportunidades educacionais. Os lideres republicanos
consideravam o magistério uma profissao feminina por exceléncia, influenciados pelas
teorias positivistas e burguesas, segundo as quais a mulher estava naturalmente dotada da
capacidade para cuidar das criancas. Dessa forma, as mulheres, sobretudo a partir da
segunda década do século XX, comegaram a abragar o magistério, principalmente as que
provinham de uma situagao financeira precaria e de classe média.

E importante salientar que a condugido da educagdo nido era exercida pelas
mulheres; estas apenas lecionavam. A estruturacao da educacao e o exercicio dos cargos
administrativos e de lideranca eram geridos pelos homens. “Os homens que procuravam a
escola, uma vez ingressos no magistério, aspiravam a cargos de chefia e direcao,
diferentemente das mulheres, que permaneciam nas salas de aula” (ALMEIDA, 2000, p.
77). Havia, dessa maneira, um grande controle sobre a atuagao das professoras, e a escola
continuava relegando a mulher a um plano secundario, perpetuando a submissao existente
na sociedade patriarcal. De acordo com Louro (2011, p. 460),

Com exce¢do das escolas mantidas por religiosas, onde as madres
ocupavam posi¢io superior, nas escolas publicas, foram os homens que
detiveram por longo tempo as funcdes de diretores e inspetores.
Reproduzia-se e refor¢ava-se, entdo, a hierarquia doméstica: as mulheres
ficavam nas salas de aula, executando as funcbes mais imediatas do
ensino, enquanto os homens dirigiam e controlavam todo o sistema. A
ele se recorria como instancia superior, referéncia de poder |[...].

Por conseguinte, os homens tinham privilégios na area educacional; eram
considerados melhores “lideres”, e a eles eram encaminhados os alunos trabalhosos ou
qualquer outra questdo que exigisse uma tomada de decisio que nao seria possivel pelas
mulheres, por terem menos firmeza nas decisoes, excesso de sentimento, tolerancia etc.

Entretanto, a modernizac¢ao do Brasil a partir do século XIX direcionou a mao de
obra masculina para outras profissdes. A presenca de imigrantes e o crescimento dos
setores sociais médios provocaram expectativas com relagao a escolarizacio. Esses fatores
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aliados a ampliacdo das atividades de comércio, a maior circulacdo de jornais e revistas, a
instituicdlo de novos habitos e comportamentos, especialmente os ligados as
transformagoes urbanas, produziram novos sujeitos sociais, viabilizando esse movimento
(LOURO, 2011, p. 449).

Para Chamon (2005), o desinteresse dos homens pela docéncia ocorreu devido a
falta de reconhecimento social do oficio e aos baixos salarios, incompativeis com a
cobranga existente de que fossem provedores de maior parte da renda familiar.

Segundo Lapo e Bueno (2003), além dos baixos salarios, as precarias situagoes, a
insatisfagdo no trabalho e o desprestigio profissional estavam entre os fatores que mais
contribuiram para que os professores deixassem a profissao docente. Foi um processo que
aconteceu lentamente, por meio de uma série de mecanismos pessoais e institucionais que
os docentes fizeram uso, até que ocorreu o abandono definitivo.

A consideracido de trabalho escolar como cuidado de criancas, a falta de afinidade
com a profissio, a defasagem salarial perante outras profissdes de maior status, a dificuldade
de ingresso na carreira, as dificeis condi¢oes de trabalho e a possibilidade de ingressar em
outras profissdes, sao algumas explicacdes possiveis para o afastamento dos homens
(BALDIN, 2010).

Santos (2010) afirma que a explicagdo para o abandono da profissio de professor
pelo homem ¢ praticamente a mesma na maioria dos estudos que pesquisou, porém
algumas indica¢des as pesquisas ndo conseguiram responder devido ao tempo histérico e
ao carater documental que esse tipo de investigacdo apresenta, sao questOes relativas a:
como eram as condi¢des de trabalho dos professores nas escolas particulares da época?
Eram realmente melhores do que as das escolas publicas? E para onde foram os homens
que deixaram a profissao de professor? De maneira geral, as razGes elencadas para explicar
o fenomeno sio semelhantes na maioria dos estudos e, também na maioria das vezes, sio
mais afirmadas do que demonstradas.

Nesse contexto, chega-se ao século XXI com um ndmero cada vez maior de
mulheres no ensino fundamental, médio e superior (IBGE, 2007). O magistério, como
profissio feminizada, institucionalizou-se (BERGER, LUCKMANN, 2004). Embora os
homens sejam maioria na populagao até os 20 anos de idade, as mulheres sdo maioria na
escola a partir da 5% série do ensino fundamental, passando pelo ensino médio, pela
graduagao e pela pés-graduacao. De 2000 a 2007, houve um aumento de 81,14% no
numero total de matriculas na educacdo superior. A participacio das mulheres aumentou
76,92% no mesmo periodo. Ha, hoje, cerca de meio milhdo de mulheres a mais do que
homens nos campi do Brasil. E verdade que as mulheres ainda sio minotia na docéncia no
ensino superior, mas a sua participagao cresce, a cada ano, em um ritmo 5% maior que a
dos homens, o que permite inferir que, mantida a atual tendéncia de crescimento, em breve
elas serdo também maioria.

Por outro lado, enquanto o numero de matriculas de mulheres ¢ superior desde
2001, os resultados do ENADE mostram um equilibrio no desempenho de mulheres e
homens (INEP, 2009).

Comenta Almeida (2000, p. 99):

Atualmente se sabe que somente o equipamento biolégico natural nio é
capaz de clarificar as diferengas existentes entre homens e mulheres, e
que a adocdo do enfoque naturalista, ao alijar do sujeito a sua condigao
politica e histérica, serve para justificar os mecanismos de opressdo e
dominac¢do, da mesma forma que as teorias totalitaristas justificam as
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desigualdades com origem na raga, crenga religiosa e no poder
econbmico, entre outros.

Por tratar-se de uma relagao social construida a partir da diferenca entre corpos de
homens e de mulheres, o género muitas vezes é alijado da histéria, da cultura e da
sociedade e reduzido a dimensdo natural, de toda forma imutavel. Entretanto, nenhuma
experiéncia corporal existe fora dos processos sociais e historicos de construgao de
sentidos e significados, ou seja, fora das relagdes sociais. Os corpos de homens e mulheres
nao originam esséncias ou experiéncias que fundamentem uma pretensa natureza feminina
ou masculina (ALMEIDA, 20006).

Minoria absoluta na Educagdo Basica, a presenca masculina na escola causa
estranhamento, principalmente, no ensino infantil. O fendmeno da desvantagem numérica
val além da feminizagdo do magistério: tem a ver com preconceito, desvaloriza¢ao do
trabalho docente e a percepgdes paradoxais por parte da comunidade escolar. Ora sdao
vistos como potenciais agressores e abusadores, ora tém a sexualidade colocada em
suspeigao. Portanto, além da qualificacao para o trabalho, o homem precisa provar ter
idoneidade moral e fisica e identidade sexual ilibada, afirma Ramos (2011).

Para Monteiro e Altmam (2013), o inicio da docéncia na educacdo infantil se
mostrou como o momento no qual as relagdes de género, ocorrendo de maneira desigual,
ficam evidenciadas e se tornam um problema a ser superado na carreira dos individuos.

Ainda sio escassos os estudos sobre os impactos da presenca de homens na
educagio infantil no Brasil. Estudo realizado por Ramos (2011) demonstrou que os
docentes homens, ao ingressarem na escola, sao “naturalmente” encaminhados para as
fungdes de apoio ou para as turmas de criangas maiores — que, normalmente, demandam
menos agoes relacionadas com o cuidado corporal. Nesse sentido, uma das principais
constatagoes de sua pesquisa é que, para além do perfodo probatério exigido legalmente,
todos os professores homens abordados na pesquisa necessitaram de um tempo para
demonstrar as competéncias e as habilidades com a educacao e com o cuidado das criangas
pequenas matriculadas nas instituicbes publicas de educagdo infantil.

A pesquisa de Sayao (2005) possibilitou-nos compreender que o trabalho docente
na educagao das criancas de zero a seis anos esta permeado por questdes que envolvem as
masculinidades e as feminilidades. Ademais, mostrou-nos que a concepg¢ao de profissio
feminina precisa ser representada porque qualquer nogao sobre as mulheres implica,
necessariamente, suas relagoes com os homens. Na creche, é possivel desenvolver agoes
que contribuam para superar muitos binarismos como publico e privado, masculino e
feminino, corpo e mente, entre outros. Para isso, é necessario implementar mudancas na
formagao docente, conquanto niao se possa perder de vista suas limitagdes no que tange a
esse intento.

Ja os trabalhos de Sparolli (1996) e de Cruz (1998) demonstraram, entre outros
fatores, que a diregao e o estilo de ensinar decorrem mais da cultura escolar, dos modelos e
das praticas valorizados pela instituicio do que do sexo do docente.

O estudo de Santos (2010) constatou que uma vez formados em Pedagogia,
licenciatura, os professores demonstraram interesse em permanecer na profissao,
ocorrendo uma migragao para o ensino fundamental maior e para o ensino médio e até
mesmo a realizagdo de outra licenciatura, o que em geral nio comprovou a afirmativa dos
baixos salarios e do desprestigio profissional, uma vez que permaneceram na educagao e 0s
que se encontravam nas redes publicas de ensino tinham salarios equivalentes aos de outras
modalidades de ensino, o que aponta que outras motivagoes conduzem ao esvaziamento
desses espagos pelo sexo masculino.
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De acordo com Batista e Codo (2002), tem havido um aumento gradual e
significativo de homens na profissio, até o momento majoritariamente feminina, s6 o
ensino técnico conta com mais professores do sexo masculino. Mesmo que o numero de
homens ainda seja bem menor que o das mulheres, é possivel observar que a quantidade de
homens tende a crescer em todo o pafs, o que pode revelar que condicionantes
socioeconomicos podem estar contribuindo para o processo e dando uma nova
configuracao a profissao de professor.

Segundo Pizzi, Silva e Oliveira (2010), atualmente observa-se um processo, talvez
ainda em fase inicial, de retorno do homem 2 atividade docente nos anos iniciais. Os dados
da pesquisa apontam que um numero significativo de homens que procuram o curso de
Pedagogia desejam atuar na educa¢ao e muitos ja exercem a docéncia nos anos iniciais e no
ensino fundamental.

O censo da educagio no Brasil (INEP, 2007) informa que o nimero de homens
atuando diretamente com criangas em creches e pré-escolas gira em torno de 6%. Todavia,
esse numero ¢ reduzido para 2% quando se trata da docéncia das criangas de zero a trés
anos. Expresso em numeros, significa dizer que, nesse periodo, havia 336.186 docentes
atuando na educagdo de criangas de zero a seis anos de idade e, desse universo, apenas
11.415 se declaram pertencer ao sexo masculino. Se considerarmos os dados referentes ao
primeiro segmento da educagao infantil, o censo aponta a existéncia, em todo o pafs, de
1.968 homens atuando no cuidado e na educacdo das criancas de zero a trés anos de idade.

Se, por um lado, os nimeros permitem inferir que, na educagio, a barreira entre
os sexos vem sendo lentamente superada, as preferéncias naturalizadas por certas areas
precisam ser analisadas com mais profundidade para identificar as valoragdes sociais que
explicam esse fendmeno e quais sao suas implicages para as relagoes de género.

Portanto, essa profissio nao ¢ especifica de um determinado género, de um
determinado nivel, ela pode ser exercida por quem se qualifica, devendo comecar na
propria escola o caminho para desconstruir essa imagética enraizada ao longo dos tempos.
Em se tratando da educagao infantil, penso até que os dois na mesma sala de aula podem
harmonizar o convivio com e entre as criangas, compreender que os comportamentos sao
extremamente estabelecidos a partir de relagdes sociais e culturais em determinado tempo
histérico e, dessa forma, desenvolver praticas que primam pela agdo cooperativa e nao
competitiva, permitindo que tanto meninas como meninos participem das mesmas
atividades. Os homens também possuem habilidades especificas, principalmente
relacionadas a area de calculo, que podem contribuir com o processo de formacio de
criancas em idade escolar.

O homem nio esta isento do compromisso com a educagdo escolar; afinal, a
escola é o local onde interagem a diversidade e o pluralismo, e, nessa interagdao, as
diferencas e as atuagOes derivadas dos dois géneros equiparam-se em ordem de valor.
Assim sendo, a contribuicao do professor é muito importante, e a figura do homem que
sabe cuidar, ¢ participativo, afetivo, companheiro, espelha valores, carater e respeito ¢
indispensavel as futuras geracoes de brasileiros. Como defende Sayao (2005, p. 7), “tanto
nas atividades pedagdgicas quanto nas esportivas ou recreativas, os pequenos vao aprender
a respeitar diferentes identidades, porque a sociedade ¢ formada por ambos os sexos”. Para
Almeida (2000), urge repensar a importancia da atuacdo conjunta de professores e
professoras na escola, devendo ser eles os principais encarregados da educagao de criangas
e jovens, principalmente em um momento histérico, politico e social em que se decreta a
faléncia do estado em assegurar os direitos plenos de cidadania a populacao de baixa renda.

As inovagOes tecnoldgicas tém afetado as relagdes de género em termos de
educagio e de trabalho no sentido de que o mundo de hoje assenta-se no conhecimento e
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em competéncias comuns aos dois géneros. A maquina, ao substituir a forca fisica, e os
avancos da tecnologia colocam homens e mulheres em patamares igualitarios e, a partir dai,
o que deve contar ¢ a qualificagao profissional de cada um. Portanto, novos modos de ver a
mulher e 0 homem precisam ser construidos.
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